
 

 

 
EDITAL INTERNO DE SELEÇÃO Nº 01/2026 – 

PPGSTMA/UniEVANGÉLICA 
 

PROGRAMA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO E DE 
INOVAÇÃO APLICADO À GESTÃO PÚBLICA 

 
 
A Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão e Ação Comunitária da Universidade 
Evangélica de Goiás (UniEVANGÉLICA), em conformidade com a Chamada Pública 
FAPEG/SEAD Nº 45/2025, torna público o processo seletivo para servidores públicos do 
Estado de Goiás interessados em realizar estágio de Pós-Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Sociedade, Tecnologia e Meio Ambiente (PPGSTMA).  
 
1. DO OBJETIVO 
Qualificar servidores públicos estaduais efetivos, alinhando a pesquisa científica à resolução de 
problemas concretos e aos temas estratégicos da gestão pública de Goiás, fomentando a 
inovação e a efetividade das políticas públicas.  
 
2. DAS VAGAS E EIXOS TEMÁTICOS 
O PPGSTMA dispõe de 03 (três) vagas para o Pós-Doutorado, pré-aprovadas na Etapa I do 
certame estadual, distribuídas nos seguintes eixos, temas e supervisões:  

Eixo Estratégico Tema Prioritário Supervisor(a) 

Gestão e Desenvolvimento 
de Pessoas 

2. Avaliação de desempenho e sua relação 
com a motivação e produtividade no setor 
público. 

Prof. Dr. Sandro 
Dutra e Silva 

Gestão Estratégica e 
Projetos de Governo 

3. Avaliação e monitoramento de políticas e 
projetos de governo. 

Prof. Dr. Sandro 
Dutra e Silva 

Governança e 
Modernização Institucional 

3. Inovação, gestão do conhecimento e 
aprendizagem organizacional. 

Profa. Dra. Vivian 
da Silva Braz 

 
3. DA ELEGIBILIDADE DO CANDIDATO 
Ser servidor público estadual efetivo (administração direta ou indireta) do Poder Executivo de 
Goiás, com vínculo ativo.  
Possuir o título de Doutor válido no território nacional.  
Não possuir vínculo temporário ou exclusivamente comissionado.  
 
4. DAS INSCRIÇÕES 
Período: 18 de março a 12 de abril de 2026. 
Forma: Exclusivamente via formulário online (https://forms.gle/RJs9bmZLcZZ32nWY8). 
Documentação: Projeto de pesquisa em PDF (aderente a um dos temas acima), Currículo 
Lattes atualizado.  
 
5. DAS ETAPAS DE SELEÇÃO 
O processo seletivo interno compreenderá: 
Avaliação dos Projetos: Análise da coerência, relevância e exequibilidade técnica, bem como 
potencial para resolução de problemas concretos e aos temas estratégicos da gestão pública 
de Goiás, fomentando a inovação e a efetividade das políticas públicas. 
Análise do currículo: Produção científica qualificada, Inovação, Educação e Popularização de 
C&T e Eventos (itens do Lattes), devendo o candidato ter no mínimo 150 pontos nos últimos 3 
anos.  

https://forms.gle/RJs9bmZLcZZ32nWY8


 

 

Entrevista: Comitê de avaliação do PPGSTMA, momento que o candidato deverá argumentar 
sobre a viabilidade e potencial da sua proposta. 
Resultado Final: Divulgação da lista classificada. 
 
6. CRONOGRAMA INTERNO 

Atividade Data 

Período de Inscrições 18/03/2026 a 12/04/2026 

Avaliação e Entrevistas 13/04/2026 a 15/04/2026 

Resultado Preliminar 16/04/2026 

Prazo para Recurso 17/04/2026 (até às 18h) 

Envio dos Selecionados à FAPEG Até 23/04/2026 

 
7. DOS BENEFÍCIOS (Pós-Doutorado) 
Bolsa Parcial: R$ 3.100,00 mensais por até 12 meses.  
Auxílio à Pesquisa: R$ 10.000,00 (apoio ao PPG). 
Observação: O servidor não fará jus a afastamento, podendo obter dispensa do expediente 
para frequência regular, conforme o item 9 do edital estadual. 
 
8. DISPOSIÇÕES FINAIS 
A aprovação neste edital interno não garante a concessão da bolsa, que está condicionada à 
análise de mérito da FAPEG (Etapa II) e análise financeira (Etapa III).  
 
Informações Adicionais 
 
Coordenação de Stricto Sensu: 
email: proppe@unievangelica.edu.br Tel.: 3310-6893 
 

 
Prof. Dr. Sandro Dutra e Silva 

Pró-Reitor de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão e Ação Comunitária 
 

mailto:proppe@unievangelica.edu.br

